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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большешемякинская средняя общеобразовательная школ» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан

	Руководитель
	Тухтаркина Светлана Валентиновна

	Адрес организации
	422374, Республика Татарстан, Тетюшский район, с.Большое Шемякино, ул.Школьная, д.76

	Телефон, факс
	8 (84373) 5-66-45

	Адрес электронной почты
	Sbsm.Tet@tatar.ru

	Учредитель
	Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района

	Лицензия
	№ 6542 от 18 мая 2015 года

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 3654 от 18 июля 2016 года


Школа ведет образовательную деятельность на площадях, закрепленных на правах оперативного управления.
Школа расположена в трехэтажном, отдельно стоящем здании и занимает   площадь 2698,4 кв.м.

Для образовательной деятельности используется земельный участок площадью 32072 кв.м.
I. Анализ учебно-воспитательной  работы

 В 2016/2017 учебном году усилия  администрации и педагогического коллектива были направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, курсов по выбору, профилей получаемого образования; использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни. Проблема школы: «Создание условий для повышения качества образования». 

Целью работы педагогического коллектива было: обеспечение обязательности, доступности, вариативности обучения и воспитания.

Задачи школы: 1. Создание системы отслеживания и условий овладения каждым учеником образовательными стандартами по учебным предметам.

 2. Изучить и внедрять в практику новые педагогические технологии, методики преподавания, в целях развития познавательного интереса учащихся и формирования у них прочных установок нравственного поведения. 

3 Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель- ученик», «ученик-ученик», «учитель- родитель».

 Решение данных задач должно было повлиять  и на уровень обученности учащихся.  Этому способствовала работа  в различных формах: повышения квалификации педагогов, развитие практических умений и навыков учащихся на уроках, во внеурочной деятельности, участие детей и взрослых во внеклассных мероприятиях,  предметных олимпиадах, международных конкурсах, организация обмена опытом, аттестация педагогических кадров и выпускников школы. 

  Режим работы школы: 6-ти дневная рабочая неделя для учащихся 2-11 классов, для учащихся 1 класса – 5-тидневная ; одна смена; по четвертям; продолжительность урока – 45 мин. в 2-11 классах, 35 мин. в 1 классе.

1. В 2016-2017 уч. году функционировало 10 классов. Из них: 4 класса начальной школы, 5 классов в среднем звене и 1 класс на старшей ступени обучения. 

2. Кадровый состав учителей: всего 18, из них имеют высшую квалификационную категорию – 1, первую -15, СЗД– 2.

УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ УЧАЩИХСЯ, УСПЕВАЕМОСТЬ, КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ

Анализ статистики образования.

1.К концу учебного  года начальная школа подошла со следующими результатами:

· Из 20 учащихся начальной школы переведены в следующие классы все ученики (100%)

· Из 20 учеников аттестованы 18 (2-4 классы). Успеваемость 100%, качество – 83 %.

· Качество знаний в среднем по классам от 77 % до 100 %

· В начальной школе 4 отличника  –20 %

· 11 человек окончили год на «4» и «5» - 55 %

Сравнительная таблица

	Класс 
	Процент успеваемости
	Процент качества

	2
	100%
	100%

	3
	100%
	77%

	4
	100%
	83%


 Начальная школа выпустила в среднюю школу 6 учеников, в том числе 2 отличника. 

2. Анализ результатов обученности и уровня сформированности качества знаний учащихся 5-11 классов. 

· Из 40 аттестованных учащихся 5-11 классов переведены в следующие классы все ученики (100%), 2 выпускника выпущены.

· Качество знаний в среднем по классам от 50 до 100 %

· В основной школе 5 отличников – 13%

· 21 человек окончили год на «4» и «5» - 52 %

Таблица 1.     Анализ ЗУН по ступеням учебно-воспитательного процесса. 
	Ступени
	% успеваемости
	% качества

	
	По школе

	I ступень

(2-4 кл.)
	100
	83

	II ступень

(5-9 кл.)
	100
	65

	III ступень

(11 кл)
	100 
	100

	Всего по школе
	100
	64


В целом же итоги учебного года в сопоставленных показателях с предшествующим периодом даны в таб.2

Таблица 2. Сравнительные качественные характеристики успеваемости за последние 3 года.

	Учебные года
	% успеваемости
	% успешности  «4» и «5»

	2014-2015
	100
	64

	2015-2016
	100
	62

	2016-2017
	100
	71


Анализ статистических данных показывает, что по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось число учащихся, обучающихся на «4» и «5» на 9 %.
Таблица 3.      Результаты обученности и уровня сформированности качества знаний учащихся по классам.

	
	2 кл


	3 кл


	4 кл


	5 кл. 
	6 кл. 
	7 кл. 
	8 кл. 
	9 кл. 
	11 кл. 

	% обученности
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	% успешности
	100%
	77%
	83%
	50%
	83%
	55%
	78%
	57%
	100%


Наибольшее количество обучающихся на «4» и «5» в 2,4,6 и 11 классах. 
Результаты учебного года показывают, что  работа учителей над выполнением учебных программ по предметам, качественное проведение занятий способствует сохранению у учащихся потребности в получении качественных знаний.

Результаты ЕГЭ  за последние  3 года
	Уч.год
	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Кол-во

 уч-ся
	Результат

 ( ср.балл)

по школе
	Результат

 ( ср.балл)

по району
	Результат

 ( ср.балл)

     по РТ

	2014-2015
	1.
	Лашманова В.Н.
	Русский язык
	4
	69
	69
	69,2

	
	2.
	Тухтаркина С.В.
	Математика(базовый) 
	1
	3
	4,04
	4,03

	
	3.
	Тухтаркина С.В.
	Математика(профильный) 
	3
	50,6
	45,4
	50,2

	
	3.
	Катмаков С.Н.
	Обществознание
	1
	54
	54,8
	55,6

	
	4.
	Лашманов И.В.
	Физика
	2
	51,5
	51
	54,6

	
	5.
	Лашманов И.В.
	Информатика и ИКТ
	1
	44
	45
	59,5

	2015-2016
	1.
	Лашманова В.Н.
	Русский язык
	2
	78
	72
	73

	
	2.
	Ермакова Г.Н.
	Математика (проф.)
	2
	54,5
	53
	52

	
	3.
	Лашманов И.В.
	Физика
	2
	33,5
	46,8
	53

	2016-2017
	1.
	Югушева А.Г.
	Русский язык
	2
	64,5
	71
	72,52

	
	2.
	Ермакова Г.Н.
	Математика (проф.)


	2
	39
	53
	55,19

	
	3.
	
	Математика (баз.)


	2
	4,5
	4,62
	4,5

	
	4.
	Катмаков С.Н.
	Обществознание
	2
	47
	61,08
	64,9


Ученики 9 класса проходили аттестацию в форме ОГЭ и татарский язык в форме ЕРТ. В этом году учащиеся сдавали экзамены по татарскому языку (7 чел.), математике (7 чел.) , русскому языку(7 чел.), географии (5 чел), обществознанию (6 чел.), истории (1 чел.), химии (1 чел.), биологии (1 чел.) . Результаты следующие:
	Предмет
	ФИО учителя
	Всего сдавало
	результат
	Успев.%
	Качество

%
	Ср.оценка
	Успев.%
	Качество

%
	Ср.оценка

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	по школе
	по  району

	Русский язык
	Югушева А.Г.
	7
	5
	1
	1
	-
	100
	85,7
	4,57
	
	
	4,3

	Математика  
	Тухтаркина С.В.


	7
	2
	4
	1
	-
	100
	85,7
	4,1
	
	
	4

	Татарский язык
	Молодцова Х.Х.
	7
	1
	3
	3
	-
	100
	58
	3,7
	
	
	

	География 
	Карпов Н.В.
	5
	-
	4
	1
	-
	100
	80
	3,8
	
	
	

	Обществознание   
	Катмаков С.Н.
	6
	-
	3
	3
	-
	100
	50
	3,5
	
	
	

	История 
	Катмаков С.Н.
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4
	
	
	

	Химия
	Миндубаева В.А.
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4
	
	
	

	Биология 
	Югушев А.Н.
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4
	
	
	


 Учащиеся школы участвовали в предметных олимпиадах школьного тура.15 победителей школьного тура принимали участие в районном туре. Из них есть победители и призеры.

Учителя и руководители  школы    постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень  через  систему  курсовой  подготовки  при  ИРО  РТ в г. Казани и КФУ. В  2016-2017 учебном  году  курсы  прошли  3 педагога. Прошли аттестацию  на  I  категорию – 3 (Лашманова В.Н..– учитель русского языка, Эсметьева А.В..– учитель родного (чувашского) языка, Карпов Н.В. – учитель ОБЖ и Тимесков В.Н. –учитель физкультуры). Таким  образом, все 4  учителя подтвердили свою категорию. 

Прошли курсы в этом учебном году следующие учителя: 

1. Тимесков В.Н.  по физкультуре;

2. Тимескова М.Г. нач.классы

3. Ислюкова Т.В.. нач.классы

  Методическая работа

Вся методическая работа строилась в соответствии с поставленными задачами. Для их решения мы продолжили работу 
- по диагностике уровня профессиональной деятельности педагогических  кадров и уровня обученности учащихся;
- по использованию результатов диагностики для оказания помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения, воспитания и развития учащихся;
- по отслеживанию уровня сформированности ЗУН учащихся, своевременной их корректировке;

- по включению учителей в творческий педагогический поиск; по включению учащихся в активную познавательную деятельность на уроках.
Для решения обозначенных проблем была проведена следующая работа:

· во - первых, активизация работы методических объединений;

· во - вторых, подготовка и проведение педсоветов, семинаров;

· в- третьих, повышение квалификации учителей, проведение аттестации;

· в-четвертых, обмен педагогическим опытом.

Все эти аспекты были учтены при составлении годового плана работы школы. Были запланированы и проведены тематические проблемные педагогические советы.

На педагогических советах поднимались острые «злободневные» вопросы. Работа в микрогруппах дала возможность каждому учителю заняться самооценкой своего труда, поделиться своими наработками по данным вопросам, принять самое активное участие в выработке решений педсовета. Каждый педсовет заставлял переосмыслить и поднять планку требований по отношению к себе, т.к. только анализируя и корректируя свою деятельность можно идти вперед. Предшествующая педагогическим советам большая аналитическая деятельность как учительского, так и ученического труда, их отношение к рассматриваемым вопросам помогли установить более тесные связи: ученик-учитель-родитель; учитель-администратор, делали работу более конструктивной, а решения пошли на пользу всем субъектам образовательного процесса.

Успешному решению, стоящих перед коллективом школы задач,  способствовали семинарские занятия. Участие в работе семинаров положительно сказались на повышении качества преподавания, т.к. обмен опытом, знакомство с новыми педагогическими технологиями, проведенные открытые уроки, дали возможность педагогам иначе посмотреть на учебный процесс в целом и на свое участие в нем в частности, задуматься: всегда ли успешность или не успешность учащихся следствие работы или безделья самих школьников. Все ли возможности были использованы по созданию ситуации успеха для каждого ученика, повышению мотивации обучения. Предлагаемые учителями формы и методы работы дали возможность не только познакомиться с новыми педагогическими технологиями, обобщить опыт работы, но и повысить эффективность уроков, и как следствие этой работы, добиться повышения уровня обученности учащихся.
В школе работают 4 методических объединений. Анализируя работу методических объединений, нельзя не остановиться на открытых уроках. Всего за год по метод объединениям прошли 5 уроков. Практика показала необходимость обмена опытом. Уроки заслуживают высокой оценки и, конечно, самое главное – это интерес учащихся, их отклики, работа во время учебных занятий.

В 2016-2017 учебном году работа МО  учителей начальных  классов велась по теме: «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика».  Перед МО были поставлена следующая цель: реализация образовательной программы НОО в рамках предметов начальной школы в условиях нового стандарта и задачи:

1. Обеспечить учебно-методическую поддержку перехода на ФГОС второго поколения в 2016-2017 уч. г., продолжая изучать нормативные документы и примерные образовательные программы ФГОС второго поколения.

2. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.

3. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио).
Из 4 учителей начального класса все с высшим образованием, трое имеют первую квалификационную категорию.

Из запланированных 5 заседаний проведены пять. На заседаниях были выступления учителей. «Технология продуктивного чтения как образовательная технология деятельностного типа»(Ананьева Н.Н.), «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС»(Тимескова М.Г.), Технология оценивания образовательных достиженийучащихся как средство оптимизации учебного процесса» (Ислюкова Т.В.)
В январе 2017 года на базе нашей школы проведен районный семинар учителей начальных классов по теме « Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности младших школьников». В ходе семинара были проведены следующие открытые уроки и мероприятия: 

	Урок окружающего мира в 1 классе по теме «Дикие и домашние животные»
	Тимескова М.Г.

	Урок математики во 2 классе по теме «Метр»
	Ананьева Н.Н.

	Урок русского языка в 3 классе по теме «Упражнение в употреблении мягкого знака в именах существительных»
	Смирнова О.Н.

	Урок окружающего мира в 4 классе «Мудрый выбор»
	Ислюкова Т.В.

	Внеклассное мероприятие «Дорога дружбы и добра»
	Учителя начальных классов

	Выступления:
	

	«Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности младших школьников»
	Тимескова М.Г.

	«Использование ИКТ как средство формирования познавательных УУД младших школьников»
	Смирнова О.Н.

	«Проектно-исследовательская деятельность на уроках и внеурочных занятиях»
	Ислюкова Т.В.


Также учителя начальных классов со своими учащимися участвовали во многих муниципальных республиканских и международных (дистанционных) конкурсах и занимали призовые места, получали дипломы, грамоты и сертификаты. 
ШМО  учителей гуманитарного цикла работало над проблемой «Развитие ключевых компетенций учащихся через внедрение в учебное пространство современных развивающих технологий». Цель: - организация системы гуманитарного  образования в школе, ориентированной на развитие ключевых компетенций  учащихся и задачи: 

1)повышение качества урока как основной формы организации учебной деятельности;

2) знакомство с новыми формами и методами преподавания учебных предметов;

3) внедрение нормативной и методической документации по вопросам ФГОС ООО;

4) формировать познавательный интерес, потребность обучающихся в самообразовании через участие детей в разного рода конкурсах.

Из 5учителей МО все с высшим образованием, четверо имеют первую квалификационную категорию, 1 – СЗД.

Все  запланированные  заседания были проведены. На заседаниях были выступления учителей. 

 Рассмотрены теоретические вопросы, изучались нормативные документы. Заслушались выступления на темы: «Современный урок русского языка в условиях ФГОС» (Лашманова В.Н.). «Приемы, методы и формы подготовки учащихся к ОГЭ по русскому языку» (Югушева А.Г.), «Об использовании технологии  критического мышления на уроках родного (чувашского) языка и литературы в условиях внедрения ФГОС» (Эсметьева А.В.), «Разговорная речь – основа обучения татарскому языку» (Молодцова Х.Х.).

  ШМО учителей естественно- математического цикла работало над проблемой: «Формирование профессиональной компетенции педагога, его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг через освоение современных образовательных технологий, в том числе и ИКТ».

Целью  работы ШМО было: повышение уровня научно-теоретической, методической подготовки и педагогического мастерства учителя.

Для достижения цели  были решены  следующие задачи:

-обеспечен высокий эстетический уровень всех видов занятий по применению здоровьесберегающих технологий;

- созданы условия для реализации дифференцированного  обучения учащихся старшего звена; 

-обеспечена система подготовки к итоговой аттестации, ЕГЭ;

-внедрена  исследовательская деятельность на уроках с учащимися.
В сентябре месяце были утверждены планы работ МО. В течение учебного года выпускались газеты по разным предметам,  было организовано  взаимопосещение уроков с целью обмена опытом.

   Так прошли открытые  уроки в 7 классе по английскому языку на тему «Путешествуем по Лондону » ( учитель Маханова С.Н.в рамках Недели английского языка в школе), в 2 классе по математике на тему  «Метр» ( учитель Ананьева Н.Н. в рамках районного семинара учителей начального класса в школе), в 3 классе по русскому языку на тему «Упражнения в употреблении мягкого знака в именах существительных» ( учитель Смирнова О.Н..  в рамках районного семинара учителей начального класса в школе), в 4 классе по окружающему миру на тему «Мудрый выбор»  (учитель Ислюкова Т.В. в рамках районного семинара учителей начального класса в школе), в 1 классе по окружающему миру на тему «Дикие и домашние животные», (учитель Тимескова М.Г. в рамках районного семинара учителей начального класса в школе). Уроки прошли на высоком профессиональном уровне.     

     Учителя всех МО школы активно участвовали в районных, зональных и республиканских семинарах по предмету. 

Серьезно и заинтересованно подошли руководители МО и учителя - предметники к подготовке и участию в школьных и районных олимпиадах. Все 15 победителей школьного тура Всероссийской олимпиады школьников приняли участие в районном этапе. Из них есть призеры по предметам: по чувашскому языку и литературе (учитель Эсметьева А.В.) – Туганова Д.,7 класс, Дмитриева А., 8 класс, Хохлова Е., 8 класс,. По технологии (Югушев А.Н.): Дмитриева А., 8 класс. – призер, по татарскому языку (Молодцова Х.Х.) – Кузнецова О., 9 класс – призер, по русской литературе (Лашманова В.Н.) – Лашманова М., 8 класс - призер.

Кроме районных  олимпиад наши учащиеся ежегодно  активно участвуют в Международной игре «Кенгуру» по математике, «Русский медвежонок» по русскому языку. По итогам 2017 года по русскому языку грамоты получили Арзамасцева В  (3 кл.) и Тимесков К (11 кл.), по математике за 4 место в районе Патшина А..(7 кл.) получила приз. 

Активное участие наши учащиеся принимали и в спортивных соревнованиях разного уровня под руководством учителя физкультуры Тимескова В.Н. и занимали призовые места. 

     Задачи для ШМО:

1. Планировать работу ШМО на основе диагностики профессиональных качеств учителя;

2. Организовать обмен опытом и работы учителей внутри секции.

3. Спланировать взаимопосещение уроков, проведение мастер-классов, семинаров-практикумов с учетом индивидуальных потребностей учителей и результатов их диагностирования.

Анализ воспитательной работы
В соответствии с программой развития МБОУ «Большешемякинская СОШ» в 2016 -2017  учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности школы. Современной школе приходится заниматься многими вопросами, от которых зависит решение разнообразных проблем. Главным вопросом является построение целостного образовательного процесса, необходимой составной частью которого является – воспитание. Усилия администрации и педагогического коллектива школы были направлены на создание условий для развития ребенка как свободной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни.

Перед педагогами школы в 2016 -2017 учебном году стояли следующие задачи воспитательной работы:

· Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

· Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

· Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития.

· Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.

· Совершенствовать систему методической работы. 

· Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы:

Приоритетные направления воспитательной работы школы:

· Гражданско - патриотическое;

· Учебно-познавательное;

· Спортивно-оздоровительное 

· Экологическое и трудовое;

· Нравственное и эстетическое;

· Профилактика правонарушений;

· Работа с родителями.

Подводя итоги воспитательной работы за 2016 – 2017 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Для реализации воспитательных задач были задействованы кадры: заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, 10 классных руководителей, 3 педагога дополнительного образования от «Центра дополнительного образования детей».

Работа методического объединения классных руководителей
В соответствии с планом методической работы школы на 2016 – 2017 учебный год, в целях оказания помощи классным руководителям, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации классных руководителей, была организована методическая работа.

МО проводило работу по решению следующих задач:

· Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию.

· Развивать гармоничную физически здоровую личность, способную к творчеству и самоопределению.

· знакомство с  новыми методами и  формами организации  воспитательного процесса в классе;

· Обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса.

В  течение  учебного года М/О  классных руководителей  были проведены четыре заседания. Заседания проходили в различных формах:

1) Методическая копилка «Организация воспитательной работы классных руководителей на 2016-2017г».

2) Круглый стол « Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития. Профилактика девиантного поведения подростков»

3) Обучающий семинар «Роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления»

4) Круглый стол «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы»

В своей работе классные руководители использовали различные формы организации детей: беседы, круглые столы, классные часы, тренинги и т.д. Классные руководители проводили в классах классные часы в соответствии со своим планом воспитательной работы, а также единые классные часы, посвященные знаменательным датам, событиям, общешкольным мероприятиям (единый урок здоровья; единый классный час «День Победы»; единый классный час «Экстремизму-нет!»; единый классный час ко дню народного единства и т.п.).

В рамках М/О прошли открытые воспитательные мероприятия: День пожилых людей(концертная программа)-Смирнова О.Н., Тимескова М.Г., концерт ко Дню Учителя «Славное имя твое»- Югушева А.Г., осенний бал- Лашманова Л.А., Молодцова Х.Х., концерт ко Дню Матери- Маханова С.Н., новогодний утренник- Лашманова Л.А., новогодний бал-маскарад- Югушев А.Н., концерт к Международному женскому дню- Ананьева Н.Н., Ислюкова Т.В.

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, из 10 классных руководителей 9 имеют высшее педагогическое образование и 1 квалификационную категорию.

Классные руководители        владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку

· Подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы,   достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. Именно методическое объединение играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации. В сентябре месяце были проверены все планы воспитательной работы классных руководителей. Итоги контроля заслушивались на методическом объединении классных руководителей.

· Классные руководители каждую четверть сдают отчёт зам. директора по ВР , в конце года анализируют свою работу.

· Администрацией и руководителем методического объединения классных руководителей посещались родительские собрания, классные часы, мероприятия. 

· По проверке документации классного руководителя было выявлено, что классные руководители начальных классов и старшего звена  в полном объёме имеют всю документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний. Проверка по развитию познавательных интересов учащихся, по росту интеллектуального уровня, по творческому развитию учащихся показала, что все классные руководители на классных часах стараются развивать познавательные интересы, интеллектуальный уровень, творческие способности учащихся для этого проводят различные по форме и методам мероприятия. Посещения родительских собраний показало, что классные руководители начальных классов используют различные по форме родительские собрания- это беседы, лекции, диспуты, совместные с детьми родительские собрания по нравственному воспитанию; в среднем звене – это  лекции для родителей по воспитанию детей. Классным руководителям средних и старших классов нужно разнообразить на следующий год формы проведения родительских собраний.

Кроме того, в течение года проводилась аналитико-диагностическая работа с коллективом классных руководителей: формирование банка данных о классных руководителях, сбор сведений о методических темах классных руководителей, отчет классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в кружках и секциях, индивидуальная работа с учащимися «группы риска». На протяжении года также осуществлялась проверка правильности ведения классными руководителями документации, контроль над выполнением воспитательного плана, посещение классных часов.

В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой большое место отводится традиционным мероприятиям, таким, как:

- праздник первого звонка;

- День учителя;

- новогодние утренники, дискотеки;

- предметные недели;

- День матери;

- праздник, посвященный Дню защитника Отечества, Международному женскому Дню 8 Марта;

- мероприятия, посвященные другим государственным праздникам

- уроки мужества, посвященные Дню Победы;

- праздник последнего звонка.

Все мероприятия прошли на высоком уровне. Классные руководители проводили классные часы, посвященные праздникам, концерты, конкурсы чтецов и сочинений. Например, в школе был проведен единый классный час «День Победы», посвященный празднованию 72-й годовщины победы в ВОв. Также в феврале проходил месячник оборонно- патриотической работы с различными мероприятиями патриотического характера (смотр строя и песни, уроки мужества, спортивные состязания). Ко Дню Матери прошла огромная праздничная программа с участием родителей .

Огромное воспитательное влияние на личность оказывает классный коллектив, его руководитель и совместная творческая деятельность учителя, учеников и родителей. Классные руководители старались привлечь родителей для участия в общешкольных и классных мероприятиях.

В течение года классными руководителями были проведены родительские собрания, на которых рассматривались различные вопросы по воспитанию. Проводились тематические родительские собрания: «Семья», «Уроки доброты», «Трудный ребенок. Какой он?», «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации» и др.

Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие формы работы, как заседания МО, обсуждение посещенных урочных и внеурочных занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы. Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, совместная подготовка открытых мероприятий.

Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:

1. Систематизировать взаимопосещение классных часов.

2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя

4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.

5. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

6.Привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не исполняющими родительские обязанности.

Проанализировав особенности педагогической деятельности за последние годы, мы  выяснили,  что культура профессионального  общения с  обучающимися класса у некоторых классных руководителей недостаточно высокая. Выделились следующие проблемы:
1. К сожалению, наблюдается такая ситуация, когда классный руководитель не может установить контакт с отдельными  обучающими класса,   не придает значения особой роли общения и сотрудничества с учениками в учебно- воспитательном процессе  и    не   утруждает  себя  организацией сотрудничества.

2.У многих педагогов отсутствует стремление к самообразованию

Анализ воспитательных  планов показал, что классные руководители сталкиваются с проблемой сотрудничества и диагностики учащихся и их родителей. Таким образом, ставится проблема на следующий год:

Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение деятельностного подхода.
Классный руководитель должен постоянно изучать теоретические и методические основы семейного воспитания, уметь хорошо ориентироваться в практической семейной педагогике, знать особенности, возможности и тенденции семьи каждого воспитанника с целью усиления влияния школы на внутрисемейный процесс воспитания детей.

Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной.

По плану методической работы школы был проведен педсовет по воспитательной работе «Социализация и самореализация личности школьника в условиях новой образовательной среды».
     В соответствии с планом работы районного МО заместителей директоров по воспитательной работе, с целью представления опыта работы 01.12.2016 года на базе нашей школы был проведен районный семинар на тему «Совместная деятельность школы, семьи и                                                                                                                общественности  по духовно-нравственному развитию                                                                                                                                                                                                                                                       и воспитанию личности гражданина».                            
Активное участие в подготовке и проведении семинара приняли: замдиректора по ВР Югушева А.Г., педагог-организатор Лашманова Л.А.,  классные руководители 1-11 классов.

Семинар прошел на хорошем уровне. Всем участникам семинара очень понравилась концертная  программа с участием родителей « Большой России малый уголок», представленная замдиректора по ВР Югушева А.Г. Открытые классные часы классных руководителей были оценены на высоком уровне.

Профилактика правонарушений.

Большое внимание в школе уделяется профилактике правонарушений среди учащихся. Проводились профилактические беседы с сотрудниками отдела по делам несовершеннолетних.

В данном учебном  году на ВШУ и на ВШК в начале учебного года состояло 7 учеников, в конце- 7. С ними проводились профилактические беседы , также велась индивидуальная работа классными руководителями. Учащиеся этой категории находятся на контроле в течение всего года, а особенно в летний период. На каждого учащегося составлена психолого-педагогическая характеристика и индивидуальный план сопровождения.Были проведены беседы по следующим темам: «Ответственность несовершеннолетних». «Берегись бед - пока их нет»

По сравнению с прошлым годом число учащихся, состоящих на внутришкольном учет не изменилось.

Ведётся контроль за занятостью детей во время каникул. Дети принимали участие в школьных мероприятиях. В течение учебного года были посещены уроки в классах, где обучаются дети , состоящие на ВШУ и ВШК.

Задачи на следующий учебный год:

1) продолжить профилактическую работу с учащимися в соответствии с планом воспитательной работы;

2) классным руководителям усилить работу по предупреждению правонарушений, систематически отслеживать посещаемость учебных занятий, своевременно устанавливать причины пропусков уроков, держать постоянную связь с родителями.

3) обеспечить охват всех учащихся школы беседами с сотрудниками ПДН, КДН, другими правоохранительными органами;

4) обеспечить максимальную занятость учащихся во внеурочное время кружками, секциями.

Анализ диагностической работы показывает, что число детей, состоящих на внутришкольном учёте не увеличилось , но и не уменьшилось – всё это нужно учитывать при составлении планов работы с данными учащимися на будущий год.

Гражданско - патриотическое воспитание.
В соответствии с планом воспитательной работы в этом учебном году в нашей школе большое внимание уделялось патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

Цель: Растить, воспитывать учащихся с высоким нравственным потенциалом, умеющих творить, трудиться и защищать Отечество.

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. В течение года была проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

Учащиеся школы принимали активное участие в жизни и благоустройстве территории Большешемякинского сельского поселения. Ежегодно осенью и весной проводится субботник по благоустройству пришкольной и прилегающей к школе территории, благоустраиваются памятники поселения. В этом году была проведена хорошая работа по подготовке и празднованию знаменательной даты. К празднованию 72 – ой годовщины Победы учащиеся приняли участие в следующих социальных акциях : « Георгиевская ленточка» , «Бессмертный полк», «Обелиск», «Поздравь ветерана», «Снег» и т.д.

9 мая учащиеся школы приняли участие в шествии «Бессмертного полка», которое проходит на территории нашего поселения уже второй год, чтобы почтить память солдат Великой Отечественной войны. Учащиеся приняли участие в митинге - реквиеме, посвященному Дню Победы и возложили венки у обелиска «Памяти павшим», выступили с концертной программой перед жителями дома-интерната и жителями с. Б.Шемякино.

Также в ходе патриотического воспитания в феврале был проведен месячник оборонно-патриотического воспитания, в ходе которого, были проведены следующие мероприятия:

· Классные часы на военно – патриотическую тематику (13 кл. часов)

· Конкурс стенгазет «Знаменательные даты ВОв» (5-11кл)

· Экскурсии в школьный музей.(6, 9 кл.)

· Книжные выставка в библиотеке:«Помним о павших, гордимся живыми!»

· Спортивные состязания «Веселые старты»( 1-4кл), «А ну-ка , парни!» (5-11кл)

· Конкурс военно-патриотической песни «Моя Россия»

· Уроки мужества (11 кл.часов)

· Просмотры видеофильмов и презентаций о Защитниках Отечества  

Вывод: В следующем учебном году продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Провести цикл мероприятий по воспитанию патриотизма и гражданственности.

Работа по  формированию здорового образа жизни. Организация физкультурно-оздоровительной деятельности.
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер. В школе созданы условия для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся. 

В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил.

Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, День здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы , сдача норм ГТО и многое другое.

В рамках «Месячника безопасности детей» с 20 августа по 20 сентября 2016 года были проведены мероприятия по охране жизни, здоровья, по гигиеническому обучению и воспитанию учащихся:

1. Классные часы в 1-11 классах на темы:  «Здоровым быть здорово!»,  «Полезные привычки», «Гигиена питания» и т.д.

2. Конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни».

3. Массовые спортивно- оздоровительные игры, соревнования «Веселые старты»

4. Оформлен информационный стенд «Планета здоровья».

5. Просмотр видеоматериалов по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

6. Классные руководители провели инструктажи по технике безопасного поведения в школе и вне школы.

 В жизни современного общества особо остро стали проблемы, связанные с табакокурением. Особенно большое распространение оно получило в среде молодёжи. Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на жизнь и деятельность личности в отдельности. В течение года активно велась работа по привлечению учащихся к занятиям в кружках, секциях, проводились дни здоровья и профилактики, флеш-моб «Делай утреннюю зарядку!», конкурсы рисунков, плакатов по профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни, беседы «В здоровом теле – здоровый дух». 

Проведены мероприятия в различной форме: беседы, просмотр видеороликов, классные часы.

В течение года постоянно проводились беседы с родителями и учащимися, индивидуальные и групповые консультации, практические тренинги. Особое внимание уделялось детям , состоящим на внутришкольном учете.

Вывод: Классным руководителям при работе с учащимися и родителями больше внимания уделять проблеме физической подготовленности детей, их недостаточной двигательной активности, проводить беседы с родителями учащихся.

В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно- транспортного травматизма и предупреждения дорожно- транспортных происшествий школа ежегодно, в начале учебного года проводит профилактический месячник "Внимание - дети!", который проводится в целях восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах, адаптации обучающих к транспортной среде, в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок.

В связи с этим в сентябре :

1) во всей школе классными руководителями проводились в разной форме классные часы и внеклассные мероприятия:

1. Беседы с учащимися «Красный . желтый,зелёный.» « Мои друзья – дорожные знаки»

2. Путешествие в страну дорожных знаков с учащимися 1 класса

3. Просмотр мультимедийной презентации «Азбука дорожного движения»

4. Викторина «Я и дорога»

5. Устный журнал с учащимися 5-8 классов « Знаки дорожные в нашем селе»

Нравственно- эстетическое воспитание.
Основной целью воспитательной работы в данном направлении является  создание условий для всестороннего развития личности, для самовыражения и саморазвития учащихся. Это формирование у учащихся таких качеств как толерантность, доброжелательность, аккуратность, исполнительность, чувство долга, искренность, правдивость, развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми.

Для достижения этой цели решались следующие задачи:

- воспитание уважительного отношения учащихся к школе, друг к другу и к себе, чуткости, отзывчивости. Воспитание ценности дружбы и товарищества.

- создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей учащихся;

-    воспитание трудолюбия;

- воспитание бережного отношения к природе, чувства прекрасного.

Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, предметных декадах: осенний бал, день Учителя, день матери, Новогодние представления, 8 Марта.

Ответственно отнеслись к проводимым мероприятиям все учащиеся школы.

Возросло количество учащихся, проявляющих интерес к акциям, конкурсам, реализации социальных проектов. Благодаря работе учителей-предметников и классных руководителей многие учащиеся нашей школы стали призерами различных конкурсов.

В следующем учебном году целесообразно продолжить создание условий для развития творческих способностей учащихся.

Экологическое и трудовое воспитание.
Цель работы в данном направлении - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду, подготовка к активной трудовой деятельности. Подготовка к сознательному выбору профессии. Любовь к природе, сознательное, бережное и заинтересованное отношение к ней каждого человека должны воспитываться с раннего детства. Большое внимание уделяется в школе экологическому и трудовому воспитанию.

Для достижение этой цели были организованы и проведены следующие мероприятия: 

1) Экологическая акция по очистке территории школы (сентябрь, апрель),

2) Акция «Покормите птиц зимой» (декабрь),

3) Операция «Птичьи домики»( апрель)

4) Проведение тематических классных часов по профориентации.

 5) Благоустройство и озеленение пришкольной территории (май – август)

6) Организация летнего лагеря труда и отдыха учащихся (июнь-август) .

Такая организация работы помогает учащимся уважать любой труд и содержать территорию школы в чистоте.
2017 год в России объявлен годом экологии, в Татарстане годом  экологии и общественных пространств. В рамках этого была организована встреча с представителями государственного заказника «Долгая поляна», где они представили презентацию о животном и растительном и мире Тетюшского края, подарили учащимся памятные сувениры.

Вывод: работа по реализации экологически - трудового направления воспитательной деятельности считаю достаточно эффективной, но не хватает  систематичности. В следующем учебном году необходимо систематизировать эту деятельность, увеличить количество мероприятий, расширить сотрудничество с организациями реализующими экологические программы.
.

Работа с родителями.
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Сегодня, очевидно, что, воспитывать ребенка изолированно от общества, нельзя. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями и лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты).

Велась работа с родительским комитетом школы, однако участие комитета в жизни школы очень мала. В этом году она , в основном, была направлена на просвещение родителей, ознакомление их с локальными актами и уставом школы .

Однако многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. Здесь стоит отметить работу учителей начальных классов. Эти классные руководители смогли наладить тесную связь родителей со школой: родители не только принимают активное участие в мероприятиях класса, но и школы. Семья была, есть и остается в обозримом будущем самым сильным фактором влияния на любого человека в любом возрасте. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы.

Внеурочная деятельность.
С этого года работа по дополнительному образованию заняла в учебно-воспитательной деятельности школы особое место. Эта форма работы расширяет и дополняет , помогает создать индивидуальную образовательную среду для каждого ученика, удовлетворяет его потребности в приобретении знаний, умений, навыков, не предусмотренных базовым компонентом учебного плана, развивает его мотивацию к учебно-познавательной деятельности, дает возможность для практической деятельности ребенка, помогает сохранить и укрепить здоровье, вести здоровый образ жизни, создает условия для развития и реализации творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.

В системе дополнительного образования работало 2 кружка от ЦДОд: «Лидер» Лашманова Л.А. (участников-15 человек), секция «Волейбол»(Тимесков В.Н.) (15 учащихся), а также занятия по внеурочной деятельности: «Английский язык» Маханова С.Н.(2 ученика), «Планета детства» Тимескова М.Г.( 18 учащихся).  Также в школе работают дружина юных пожарников(10 человек), отряд «ЮИД»( 12 человек), отряд «Юнармия»( 10 человек), отряд «ФОРПОСТ»( 9 человек).

Все это создало условие для саморазвития и самообразования каждого ученика. Таким образом, занятость учащихся внеурочной деятельностью – 100 % 

Учащиеся, занимающиеся в кружках и секциях - активные участники районных и республиканских мероприятий, школьных конкурсов и спортивных мероприятий : они активно участвовали в общественной жизни школы и занимали призовые места на мероприятиях районного, республиканского масштаба.

 На лето принят план по организации летнего труда и отдыха детей. С августе организована трудоустройство через центр занятости населения в агрофирме «Родина» в количестве 5 учащихся.

Вывод: Спектр деятельности кружков и секций, в которых могли заниматься ученики 1 – 5 классов в рамках внеурочной деятельности в 2016 – 2017 учебном году, был не слишком широким, но и однообразным его также нельзя назвать. Предлагая ученикам те или иные курсы, мы исходили, в первую очередь, из собственных возможностей, кадровых, методических, технических. 

 Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному развитию и социализации.

 Задачи, поставленные на 2016-2017 учебный год, выполнены. Имеющие место проблемы приняты во внимание.
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